
สิ่งดี ๆ ท่ีโรงเรียนบานหนองบัวแดง   
 
 

โรงเรียนบานหนองบัวแดง ขับเคลือ่นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนการมี
สวนรวมของทุกฝาย ไมวาจะเปนบุคลากรในโรงเรยีน ครู นกัเรยีน ชุมชน กรรมการสถานศึกษา 
ปราชญชาวบาน องคกรและหนวยงานราชการ  

เริ่มจากผูบริหารศึกษาหาความรู ทําความเขาใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากนั้น
จึงสงเสริมสนับสนุนใหครูเขารบัการอบรมเพือ่เรยีนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  รวมกนั
จัดทํา “วิสัยทัศน” ของโรงเรียนเพื่อใหสอดคลองกบับริบทของชุมชนและวยัของผูเรียน ใหเด็กลง
มือปฏบิัติและถอดองคความรู โดยใชแหลงเรยีนรูและฐานการเรียนรูเปนเครือ่งมือ เนนการจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เหมาะกับบริบทของโรงเรียน และจัดใหชุมชน วัด มีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน โดยดําเนินการอยางเปนธรรมชาติ เพื่อใหทุกคนทกุฝายพูดภาษาเดียวกนั 

โรงเรียนบานหนองบัวแดง  เปนโรงเรยีนขนาดกลาง ตั้งอยูเลขที ่  116  หมูที่ 12 ตําบลแม
ขาวตม  อําเภอเมอืง จงัหวัดเชียงราย เปดสอนตั้งแตระดับช้ันอนุบาลถงึประถมศึกษาปที่ 6 มี
ผูบริหาร 1 คน ครู  9 คน และนักเรียน 135   คน มีพื้นทีจ่ํานวน 40 ไร โรงเรียนตัง้อยูในชนบท 
ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม บางครอบครวัมีปญหาหยารางสงู 
ทําใหนักเรียนสวนใหญตองอาศัยอยูกับปูยาตายายและญาติพี่นอง สภาพแวดลอมเหลานีเ้ปนปจจัย
เสี่ยงทีก่อใหเกิดปญหาดานการเรียน คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนพฤตกิรรมของนกัเรยีน เชน 
หนีเรยีน    ขาดความรับผิดชอบ และกาวราว เปนตน    

จากปญหาดังกลาว โรงเรียนจึงนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
การดําเนินงานของโรงเรียน โดยจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน คุณธรรมจริยธรรม 
รวมถึงศักยภาพของนักเรียนรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง คณะครู ชุมชน วัด โดย
มุงเนนการปฏิบัตจิริงเพื่อใหเกิดประสบการณที่ดี มีทักษะการใชชีวิต สามารถนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวนัได และมุงหวังใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสขุและเปน
สมาชิกที่ดีของสงัคม 

 
 
 



เร่ิมตนจากสิ่งดีๆ ที่มีอยูในโรงเรียน 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรยีนบานหนองบัวแดง เริ่มขึ้นป 

พ.ศ.2549   เมื่อครั้งนายสมนึก จนัทรแดง  เขามารบัตําแหนงผูอํานวยการในครั้งแรก พบวา เด็ก
นักเรียนสวนใหญมีพื้นฐานการเรยีนอยูในระดับต่ํากวาเกณฑและเดก็บางคนอานไมออกเขียน
ไมได 

ผูปกครองสวนใหญนิยมสงบุตรหลานไปเรยีนในตัวเมือง ผอ.สมนึก จึงตั้งคําถามวา
โรงเรียนบานหนองบัวแดงขาดอะไร มอีะไรดี และจะทําอยางไรกับสิง่ดีๆ ที่มอียู จึงยอนกลับมา
มองสิง่ที่โรงเรียนมี พบวาโรงเรียนมพีื้นทีม่ากกวา 40 ไร แตไมไดใชใหเปนประโยชน จึงคิดพลิก
ฟนผืนดินวางเปลาใหเกิดประโยชนกับนักเรียน กอปรกับโรงเรียนมีกจิกรรมการเกษตรอยูบาง
แลว จึงนาจะสรางเปนแหลงเรยีนรูที่นกัเรยีนและชุมชนไดเขามาศึกษา 

หลังจากนั้น ผอ.สมนึกจงึพาคณะครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีง จัด
อบรมใหความรูแกครู แลวจึงรวมกันกําหนดนโยบายการทํางานที่สอดคลองกับบริบทชุมชนและ
วัยของผูเรียน โดยเนนสงเสรมิใหเด็กเรียนรูดวยการลงมือปฏบิัติผานฐานกิจกรรมการเรียนรู ที่
สําคัญมีการดึงวทิยากรผูรู หรือปราชญชาวบานมาใหความรูกบันักเรียน จัดใหชุมชน วัด มีสวน
รวมในกจิกรรมของโรงเรียน โดยใชหลัก “บ-ว-ร”   

ทั้งนี้ การจัดกจิกรรม โครงการตางๆ สวนใหญโรงเรียนไดรบังบประมาณสนับสนุนจาก
หนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นในลกัษณะทนุหมนุเวยีนในการดําเนินกจิกรรม เชน 
โครงการขยะทองคํา ซึ่งทําความรวมมอืกับคณะสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ในการ
ใหบริการสังคม คือบริหารจัดการขยะภายในโรงเรียนใหเกิดเปนรูปธรรม มีการคัดแยกขยะ
อันตราย ขยะมพีิษ ขยะรีไซเคลิ และใหความรูกับเด็ก เมือ่เดก็ไดความรูกน็ําไปเลาใหผูปกครอง
ฟง จากนั้นนักศึกษาที่มาใหความรูกบัเด็กจะลงไปรวมกันรณรงคใหความรูแกชุมชน เกิดเปน
ตัวอยางและตนแบบใหหลายๆหนวยงาน ทีม่าศึกษาดูงาน มีการจัดกิจกรรมรวมกับการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย  ในการนอมนําเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการชีววิถ ี
เรื่องการพัฒนาชีวิตอยางยัง่ยืน ซึ่งสอดคลองคูขนานไปกับการขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา   
 นอกจากนี้  ยังมีการจัดการศึกษารวมกับวัดในชุมชน นําเด็กทีม่าบวชเณรเขามาเรยีนที่
โรงเรียน แมไมมวีุฒิ แตเรียนเพือ่ใหอานออกเขียนได และเรียนเพื่อใหเกิดทักษะในดานความคิด 



สวนวัดจะใหการสนับสนุนชวยเหลอืโรงเรียนในเรือ่งงบประมาณ อาหาร และสถานที่ พระ
วิทยากรใหความรูนักเรียนเรื่องคุณธรรม ผลที่เกิดขึน้คือ นักเรยีนไดรับรางวัล นักเรียนดีเดนดาน
คุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนคุณธรรมดเีดนระดับประเทศของธนาคารออมสนิรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 
ทฤษฏี C D S L  

สําหรับการบริหารจัดการ ผอ.สมนึกจะใช ทฤษฏี C D S L ซึ่งมาจาการถอดบทเรยีนการ
ทํางานของตนเองจนเกิดเปนสูตรการทํางานดังนี้  

C-COPY หลังจากนําคณะครไูปศึกษาดูงานตามสถานที่ตางๆ แลว ใหครูแตละคนกลับมา
ทบทวนวางานที่ดูนัน้มอีะไรที่ครูสามารถนํามาใชกบัโรงเรียนไดบางและแตละกจิกรรมดําเนิน 
งานอยางไร มีวิธีการจัดการอยางไร แลวใหครูสรปุออกมาเพื่อใชเปนแนวทางในปฏิบัตงิาน 

D-DEVELOPMENT การพัฒนาเพื่อยกระดับและประยุกตใชใหเหมาะสมกับบรบิทของ
โรงเรียน โดยประเมนิวาโรงเรยีนมีความเขมแข็งและจุดดอยตรงไหน อะไรคอืปญหา อะไรคือ
โอกาสที่จะนํามาเปนเงื่อนไขในการสรางความสําเรจ็ตามศักยภาพของทุนที่มี  

S-SUPPORT เมื่อครูแตละคนคิดและสามารถพัฒนาจนเกิดกิจกรรมทีเ่หมาะสมแลว จงึ
นําไปสูขั้นการสนับสนุน คือ สนบัสนนุทั้งทางดานจิตใจ กําลังกาย และกําลงัเงนิ ซึ่งจุดนี้คอืทีม่า
ของการเช่ือมโยงกับชุมชน และหนวยงานตางๆ จนเกิดเปนเครือขายทีทุ่กคนตางมีสวนรวมใน
การสรางกระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมใหแกนกัเรียน 

L-LEARNING เมือ่เกิดกิจกรรม ฐานการเรยีนรู แหลงเรียนรู จึงนําไปสูขัน้การเรียนรูของ
นักเรียน ครู รวมถงึชุมชนไดมาเรียนรูงานจากกจิกรรมตางๆ ผานการปฏิบัติจรงิ การแกปญหา 
และการจัดการ อนันําไปสูการไดมาซึ่งองคความรูใหมรวมกนั 

 
 

จัดกิจกรรมแบบเช่ือมโยง การบริหารแบบมีสวนรวม  
นักเรียนโรงเรียนบานหนองบัวแดงไดลงมือปฏิบัติจริงจากการทํากิจกรรม โดยแตละคน

จะเลอืกรบัผิดชอบฐานตามความถนัดและความสมคัรใจ ไดเรียนปนเลนทั้งในและนอกช้ันเรยีน 
เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินกับการมาโรงเรยีน ทั้งนี้เพราะกจิกรรมการเกษตรที่โรงเรียนจัด
ขึ้นนัน้ไมตางกับวถิีชีวิต และสิ่งรอบตัวของนักเรียนมากนัก ไมวาจะเปนการปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว 



ทํานา ฯลฯ ที่ลวนเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดฝกทักษะ ความคิด การลงมือทํา การแกปญหา 
และคุณธรรม เกิดเปนความภาคภูมิใจ มีความสุขกบัการเรยีนและยังมีตูกับขาวใบใหญ ที่มีอาหาร
ไวบรโิภคอยางไมขาดแคลน  

ฐานการเรียนรูของโรงเรียนจึงพัฒนามาเปนลําดับ จากการเรยีนรูแบบลองผิดลองถกูดวย
ตนเอง รวมถงึภูมิปญญาบอกเลา ศึกษาเพิม่เตมิจากหนวยงานอืน่ๆบาง เพือ่เอื้อตอบรบิทและ
เหมาะสมกับศักยภาพของโรงเรียนมากที่สุด โดยมีกจิกรรมเดน คือ 

๑. การรับประทานอาหารแบบพอเพียง(บุฟเฟต) เพือ่สงเสริมคุณธรรมดานความมรีะเบียบ
วินัย มารยาท การรอคอย การชวยเหลอืแบงปน และรูจักพอประมาณในการรับประทานอาหาร 
ดวยการฝกใหนักเรียนตกัอาหารใหพอดกีับที่ตนเองจะรับประทาน รูจักความพอประมาณในการ
รับประทาน โดยมีกติการวมกนัวาตักมาแลวตองรับประทานใหหมด กอนรับประทานจะมกีาร
กลาวขอบคุณทีม่าของอาหารแตละมื้อ เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรูคุณคาของอาหาร ความยากลําบาก
ของชาวนา แมครวั ครู ผูปกครอง และกอนจะรับประทานตองอยูในความเงียบ รอจนกวาจะได
ทานพรอมกนัทุกคน เมือ่ทานเสร็จรับผิดชอบจานชามของตนเอง ลางเก็บอยางเรียบรอย 
(นอกจากนี้ ผลที่เปนรูปธรรมทีไ่ดรับคอืจากเดมิที่แมครัวหงุขาววันละ ๒๕ ก.ก. ปจจุบนัเหลือวัน
ละ  ๑๗ ก.ก. ทําใหเปนการลดตนทุนวัตถุดิบที่เปนขาว ซึ่งแตเดิมนกัเรยีนมักจะรับประทานอาหาร
ไมหมดทําใหเหลือและกลายเปนเศษอาหาร  เมื่อจัดใหรับประทานอาหารแบบพอเพยีง นักเรยีน
ตักอาหารเอง โดยใชการพิจารณาถงึความพอเพียงทีร่างกายของตนเองตองการ ทําใหอาหารที่
นักเรียนตกัมารับประทานหมดจานไมเหลือแมแตเศษอาหาร) 

๒.การผลิตกาซชีวภาพจากมูลสัตว  เปนกิจกรรมที่สามารถพลังงานทดแทนการใช
เช้ือเพลงิตางๆ  ประโยชนที่ไดจากการทําบอกาซชีวภาพมี  ๓  ดาน คือ ดานพลังงาน ใหความรอน 
ผลิตกระแสไฟฟา ใชกับเครือ่งยนต ดานปรบัปรงุสภาพแวดลอม  ขจัดกลิ่นเหมน็  แมลงวนั และ
ดานการเกษตร  เชน  การทําปุย  ทําเปนอาหารสตัว โดยโรงเรียนไดนํามูลสัตวจากหมู ไก วัว 
ควาย ที่เลีย้งไวมาหมกับมไวจนมปีรมิาณมากๆ แลวตอทอกาซไปยังโรงอาหารของโรงเรียนเพือ่
ใชหุงตมประกอบอาหารกลางวนัใหนักเรียน เปนการใชพลังงานทดแทน  

 
 



การเรียนการสอนเนนที่ “การลงมือทํา”  
โรงเรียนบานหนองบัวแดงเปนโรงเรียนประถมศึกษา ไดมีการบูรณาการหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน โดยกําหนดหลักสูตร “หนวยพอเพียง”ใหนักเรียนตั้งแตช้ัน
อนุบาล – ป.3 เรียนรูหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานการทําความรูจกัสถานที่หรือแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน เชน ฐานสิ่งแวดลอม ฐานพืช ฐานสัตว ฐานประมง สอดแทรกดวยการตอก
ย้ํา ซ้ําทวนดวยการพูด การตัง้คําถาม ซมึซับจากการปฏิบัติ  ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 ครูจะเริม่
สอดแทรกเรื่องของวิชาการ โดยการถอดบทเรียน วิเคราะหหลกั 3 หวง 2 เงื่อนไขเขาไปดวย 
เพราะเด็กวัยนี้จะเริม่คิดวเิคราะหได ฉะนัน้เด็กนักเรียนของโรงเรียนบานหนองบัวแดงจะเริ่มจาก
การลงมือปฏบิัติกอนในชวงเดก็เลก็ และเพิ่มเติมดานวิชาการหรือทฤษฎีในระดบัช้ัน ป.4 – ป.6  
โดยทุกกิจกรรมตองสอดคลองและใหนักเรียนเหน็ความเช่ือมโยง เชน เรือ่งของการทําน้ํายา
อเนกประสงค ทําแลวนํามาใชที่โรงอาหารลางถวยลางจาน ถูหอง แกสชีวภาพนํามาใชหุงตมใน
โรงเรียน  กิจกรรมตางๆ เหลานีถ้ือเปนวิถทีี่ชุมชนมีเปนทนุเดมิอยูแลว แตโรงเรียนนํามาผนวก
โดยเชิญปราชญชาวบานมาใหความรูกับนักเรียนเพิม่เติม  

ดานงานวิชาการ โรงเรยีนบานหนองบวัแดง จะใชกลุมสาระสังคมศึกษาฯ เปนแมบท แลว
นํามาผนวกกับกลุมสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  ภาษาไทย ภาษาตางประเทศเพื่อใหเด็กได
เรียนโดยโรงเรียนจะเนนที่สาระภาษาไทย เรือ่ง การอาน การพูด และการคิดวิเคราะห มุงสงเสริม
ใหเด็กอานไดกอน โรงเรียนบานหนองบวัแดงไดจดักิจกรรมกอนเปดภาคเรียนทุกครั้งจะมีการเขา
คายเด็ก  เด็ก ป.1 – 3  เขาคายแบบไปเชาเย็นกลับ 2 วัน  สวนเด็ก ป.4 - 6  เขาคาย 3 วัน 2 คืน 
เพื่อใหเด็กมีสวนรวมในการแกปญหาโรงเรียน  โดยทําขอตกลงรวมกนั และมกีารจัดกจิกรรม
ตอเนือ่งตลอด ทัง้ที่วัด โรงเรียน และชุมชน โดยบางครั้งใหเดก็ไปเรียนรูกบัปราชญชาวบานบาง 
ครูพยายามหารูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย ชวนเด็กลงมือทํากอน เมื่อเดก็ทําเปนแลวครูจะถาม
เด็กวาไดอะไรจากการทํา จากในอดีตไมเคยมีการตัง้คําถามวาสิ่งเหลานี้คอืความพอเพียง มีเหตมุี
ผล มีภูมิคุมกันอยางไร แตปจจุบนัครเูริม่ถามเดก็ๆ แลว บางครั้งเด็กเล็กๆ อาจจะตอบไมได แตเขา
ปฏิบัติอยูตลอดเวลา 
 
 
 
 



ผลที่เกิดข้ึน 
หลังจากทีโ่รงเรียนบานหนองบัวแดงไดนอมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามา

ใชในการเรยีนการสอน พบวานักเรียนมีคะแนนประเมนิผล O-NET สูงขึ้น เกนิขีดจํากัดลาง ที่
สําคัญคือเด็กสามารถนําความรูที่ไดไปใชตอในครอบครัวได เชน เดมิชุมชนมกีารใชยาฆาแมลง
เปนจํานวนมาก แตเมื่อเด็กๆ แนะนําใหคนชุมชนหันมาใชสารอินทรีย  ปญหาสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนจึงลดลง  
 
การบริหารจัดการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

การบริหารจัดการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนบานหนองบวัแดง เริ่มตน
จากการสรางครูแกนนําใหสามารถเปนวทิยากรได โดยใหทุกคนสลบักันทําหนาที่ ผูบริหารมี
หนาที่สรางความมัน่ใจใหครู ดวยการมอบหมายงานใหรับผิดชอบ ใหโอกาส ผลักดนัใหครูแตละ
คนไปศึกษาหาความรู เพื่อเตรียมตัวนําเสนอและถายทอดใหผูมาศึกษาดูงานไดรับรู ถือเปนการ
สรางความมั่นใจใหครูสามารถยืนอยูได ชุมชนยนือยูได  ถึงแมวาจะมีการเปลีย่นแปลงผูบริหาร
หรือไมก็ตาม 
 


